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LÓGICA MATEMÁTICA 
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EL RETO: 

 

Preseleccionar 400 personas entre más de 5.000 candidaturas de todo España. 

 

Descripción de la actuación 
realizada 

• Proyecto Thekiabijobexperience 

Durante 2 semanas 

Gestionar y filtrar CV Medir habilidades y competencias 
definidas por Kiabi 

Crear un entorno 
basado en la Happy 
Culture 
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The Kiabi Job 

Experience • La solución: una herramienta digital 
inmersiva 

• Que presenta los datos en un BackOffice. 

 

• Capaz de medir habilidades y competencias: 

• Que analiza, estudia, compara e interpreta los resultados.  

• Que aplica sistemas de machine learning para definir el perfil ideal. 
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The Kiabi Job Experience 

• Beneficios obtenidos 

Agilidad y ahorro de costes 

 

Sin limitación geográfica 

 

Imagen innovadora y amable 

 

Employer branding 

 

Proceso masivo 

 

Ajustado a los perfiles  

seleccionados por la empresa 
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The Kiabi Job Experience 

• Evolución del proyecto 

ATS a medida 

Personalización de los procesos de selección 

 

Implantación global 
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Eskerrik Asko 
Iñigo Ocariz Gaubeca 

 

Socio y Director comercial  
 

 

 

iocariz@gestionet.net 

 

600 92 70 29 

@iocariz 

www.gestionet.net 

Play, think & Learn 

mailto:iocariz@gestionet.net

