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Breve Presentacion de la Empresa m

res

Identificamos espacios de oportunidad y
definimos retos futuros.

Adecuamos recursos y capacidades
para poder hacer realidad los retos definidos.

ESTRATEGIA

Marca el rumbo de tu negocio
creando un proyecto compartido.

ORGANIZACION

Busca la eficiencia de tus recursos,
preparate para conseguir tus retos.

MARKETING Y COMERCIAL PERSONAS
Explota tu potencial sistematizando tus 'ope Maximiza capacidades, genera compromiso,
c

formas de relacion con el mercado. onsultores auna esfuerzos hacia un objetivo comun.

INNOVACION

Reinvéntate para abrir nuevos
caminos a tu negocio.

PRODUCCION

Mejora la eficiencia de tus procesos y recursos
productivos y aumenta tu competitividad.

Rapido y al grano. Te ayudamos desde dentro. Servicios de Interim Management.
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Descripcion de la Actuacion Realizada =

Consultores
Ingeteam
Power
Technology-
Paneles

Diseno'e

implantacion

Sistema de
despliegue de
objetivos y
valores. Desarrollo
competencial
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Imagenes de la Implantacién en el Cliente/Empresa =

MOPUME™

Acceso

Nombre

Contrasena

LA TRANSFORMACION

Ingeteam

SISTEMA MODUMS?2

Sistema para el desarrollo y despliegue de objetivos prioritarios.

Objetivo del sistema: Alinear al equipo direclivo con los objetivos y valores estratégicos de la Empre
detectando sus necesidades de desarrollo actlitudinal y técnico y midiendo su consecucion

Imputs
Estratégicos: Objetivos
Comp.
AT Preparacion
» o » Entrevista ’ Seguimiento
~ Autoandlisis responsable MODUM MODUM
fcfitudes MODUM
buscadas
& e
Valores Competencias Despliegue
objetivos Seguimiento
& o i il
Valores Competencias Despliegue directivo

objetivos
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Beneficios Obtenidos -0 e

MODUME

Deteccion de
necesidades de Controly
desarrollo seguimiento
actitudinal (valores) sencillo y eficaz
y técnico

Reuniones efectivas
para alinear
objetivos y valores

estratégicos
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Evolucidon del Proyecto -O e

Consultores

Hacer que el sistema MODUM sirva \
como sistema de gestion a todas las 7 Flexibilidad y adaptabilidad 100%
personas de Ingeteam P.T. - Paneles.

v’ Seguridad - sistemas internos

v’ Integracion sevvidores propios o

desarrollador
v Multidispositivo
En el ejercicio 2018 se expande a todos [ERAT Y AT s

los niveles de responsabilidad ¥ Unico pago por la herramienta y

personalizacion usuario
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Ayuntamiento

de Vitoria-Gasteiz

Vitoria-Gasteizko

Eskerrik Asko

OPE Consultores
Zuatzu 4-piso 2-local 1(Edificio Easo)
20018 Donostia-San Sebastian

TFNO: 943 316 115

mgarcia@opeconsultores.es | gserrats@opeconsultores.es
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